VySual

SMART HR & TIME MANAGEMENT

Werischitzen Y
Sie lhre
Kompetenz-
verwaltung

Mit Vysual GEPP rekrutieren, férdern und binden
Sie lhre Talente - lhre wichtigste Ressource.
Die Losung optimiert Ihre HR-Transparenz,

um das volle Entwicklungspotenzial Ihrer

Talente zu entfalten.

IN PARTNERSCHAFT MIT

ACORD



Kompetenzverwaltung

Fluktuationsrate, Absentismus, Motivation, Leistung... Diese Herausforderungen betreffen alle HR-Fachleute.

Die Losung liegt in der gezielten Férderung und Weiterentwicklung lhrer Talente.

Mit Vysual und der strategischen Kompetenzverwaltung begleiten Sie Ihre Mitarbeitenden iber ihren gesamten

Lebenszyklus hinweg - von der Rekrutierung bis zum Austritt - und férdern gezielt ihre Entwicklung und Entfaltung.

Eine Losung fiir alle Lebenszyklen

Rekrutierungsprozess

Rekrutierungswerkzeuge

Bewertungsraster

Verfolgung der Probezeit

Passung und Eignung zur Stelle

Weiterbildungsmanagement

Weiterbildungsverfolgung

Weiterbildungsvorschldge

Weiterbildungsnachweise
und Zertifikate

Kompetenzrahmen

Stellenbeschreibung

Fachkompetenzen

Soziale Kompetenzen

Passung und Kompetenzliicken

LY

Talentbindung

Zielvereinbarung und Beschdftigungsfahigkeit

Kompetenzsuche

Fluktuationsrate

Altersstruktur

lhrer Mitarbeitenden

%
Mitarbeiterentwicklung

Mitarbeiter- und Entwicklungsgespréche
Mitarbeiter Feedback und Vorschldge

Kompetenznachweise

I

Austrittsprozess

Austrittsgespréiche
Starken & Entwicklungsmoglichkeiten
Empfehlungen

Arbeitszeugnisse

Die Vorteile der Vysual GEPP-L6sung

(Strategisches Kompetenz- und Laufbahnmanagement)

Erhohte Wettbewerbs-
fahigkeit
Stdrken Sie lhre Performance
durch eine gerzielte Entwicklung

und Bindung lhrer Mitarbei-
tenden.

Eine Lésung der Virtual Computer AG

Grand-Rue 75 - 2720 Tramelan
+41 32 486 80 70 - vysual.ch

Vorausschau auf
Verinderungen

Bereiten Sie sich auf
Verdinderungen vor, indem
Sie Ihre HR-Ressourcen an
zukiinftige Herausforderun-

gen anpassen.

Optimiertes
HR-Management

Vereinfachen und verbessern
Sie Ihre HR-Prozesse fiir mehr
Effizienz und eine gezielte
Talententwicklung.

und wechseln Sie zur Vysual-Lésung.

Talente erkennen

Identifizieren Sie Entwick-
lungspotenziale und férdern
Sie gerzielt Karrieren - im
Einklang mit lhrer Strategie.

Verantwortung fiir

und férdern Teams und Individuen

Fordern Sie moderne
Arbeitsformen, Selbstve-
rantwortung und leistungso-
rientierte Teams.

Fordern Sie eine Demonstration an

vysual.ch




